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1.Общие поло} кения

1,1, N4униципальное бюджет,ное общеобразовательное учреждение

N4оt.о,говсtсая осFIовная шкоJIа Смоленского района Смоленской области (далее

Учlэелцеrtие) создаrrо rlостаноl]лением Глttвы Лдминистрации Смоленского района

L]моlrеrrокой области от 20.10,1992 } Г9 531,

1.2. Полное официальное

бlодltсетное общеобразователъное

наименование Учреждения: МуниципЕtльное

учреждение Моготовская основная школа

Смолегtского райоrrа Смоленской области ;

со I (ращенн ое наиме} IоваI ]ие Учреrrtденияr :  N4БоУ Vlоготовская ош,

l .з. Мес.гО I IахождеtlиЯ (rорrд"r.ский (фактический) адрес)

Учрсriс/ { егtияt:  д, 8, ул, I IТкольная, д. 
Моготово, 

Смолеt] ский район, Смоленская

обltас,гь, Рос:сийсttая Федераци,l,

ГIо.irовьй адрес Учрехr,цения: д, В, ул, LLI r< ольнш, д, Моютово, Смоленский

район, Смоленсr.uо обпu"тъ, Российская Федерация, 2t4515,

l .З.1 .Образоватеjlьная де'I теJIьI ]ость Учреrкдеtлия осуществляется по

сJlс} ll)/ lО11lим адресам: д. В, УЛ. IТlкольгtаut,д, Моготово, Смоленский район, Смоленская

oбJtac,t.t,, Россилiсttаяr (Dедерациrl;  д. 9, yJ1. lI I коlьная, д, VIоготово, Смоленский район,

с м о: tегtскzrя область, Российская Ф едерация,

t '4'УчреrкдениеЯВЛ'IеТсЯЮриДическиМЛицоМ'иМееТобособленНое
имущество, самостоятельный баланс, пеLIатъ со своим наименованием, штампы,

благtки и /другие реквизиты, необходимые для ее деятельЕIости,

1 .5. Учреlкдеtлие являетоrI  некоммерческой организацией и определяет в

кL} чес.t.t] е прелме.га своей деягельнооти образовательнуЮ деятельность по

об r r 1еобразо ваl,геJ lьным программам,

ор ган из ационно пр авовая ф орм а Учреirtде ния  бюдrкетное учре} кдение,

Т.ипУчрежДеi: IИЯ_общеобраЗоВаТеЛЬнаяорГаниЗациЯ.

1.6. Собственником имущества Учрехtдения и его учредителем является

муrlициtlальное образование "смоленский район" Смоленской области, Функции и

lloJ.l'OMOLILIя учредителя осуществляlотся Адмигtистрацией муниципаJIъного

обllttзсlваtttияl uё* оп.* ,сlсий район>  Смолегtсtсой области (даlrее  Учредитель),

[ Jедомс,гвеllным органом д;rя Учрехtдения ,Iвл,Iется I tомитет по образованию

Лд(миttистрациИ муFIиципалъного образования < Смоленский район>  Смоленской

об.irас,t,и (далее  комитет по образованию),

| ,7'УчреrкДениеяВЛяеТс'IюрИДиLIескИМЛицоМ,иМееТЛИцеВыесчеТаВ

фиtrалIсоt]оморI ,ане Администрации муниципаJIьного образования

ксмоJtеt{ ский райош> >  Смо:rегtсttой области, открытые в установленном порядке для

У.IС'га сlttерациЙ llo исполнеI fиIо расходов _блоджета 
муниципалъного образования

< сшлоltенский район>  Смоленсrtой области, обособленное имущество, закрепленное за

tIим LI t}  ,,раве оперативного управлеI ]ия, самостоятельный баланс, от своего имени

приобретаеr, имущественные и неимущественные права и несет обязанности,

вы0,1,угlz} е,г l]  судtе в качео,l,ве иотца и ответчика в соответствии с действующим

] ако LIоl]ательс,гвоМ Российской сDедерации,

1.8, I Iраво на ооуш{ еотвп.оr"ь образовательной деятельности возникает у

УчрелсдеI IиrI  о MoMeHTil I ]ыдаLIи ему лице ъвии на осуществление образовательной
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деrI ,геJlьFIости.
1.9, ts Учрехсдении создание И деятелъность политических

образоваге.ltьной деятеJIьности гIо образовательным

партий,

реJlиl.иозных организаций (объединеrrий) не допускаются.

1.10. ts Учреirсдении доJI } кны быть созданы условия для ознаi(омления всех

рабошиков, обучающихся, роди,геJIей (законFIых представителей) обучающихся с

настоящим Уставом.
1.1 l. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.

учреrкдение вправе иметь разлиLIные структурные подразделения,

обссttе.lttваIощие ооуществле[ Iие образова,гельной деятелъFiости с учетом уровня,

tsи/ tа и FIапраВJIенностИ реализуемых образователъных программ, формы обучения и

ре)I (иN4t}  пребывittlия Ьбу.rurБшихсrl (4r"n"unur, представительства, отделения).

f{ ошrtсольrlые группы гIри школе,IвлrIю,гоя структурным подразделением школы,

ГIоложение о структурном подраздеJIении утверждается приказом директора

Учрехtденияt.

2. ПредпЛеl., осI IоI ] I Iая цель, зilдачи и t} иды деrIтельцости Учрелцения

2,| . ГIрелме,r:ом дея,r,еJlьFIости Учреrкдения является:

1) образовательная деятельность по реализации основных

об пlеобразо] ]аlтельных программ :

 обрu.оuатеJIьных программ начального общего образов ания;

 образоватеJiьных прогрt} мм ооновFIого общего образования;

 / lогlолI { ительньIх общеобразовагельньlх программ, По желанию родителей

(з а rto l l 1I  ых пр едсl,а} вит,елей) обучаюrr\ихс,I  ;

2)lrрисмо.ГрИУХоДЗаДе.ГъМИВГрУППаХПроДЛенноГоДНЯ;
з) оргаLIизация отдыха обучающихся в каникулярное время;

4) предметом деятеJIънос,ги дошкольных 1рупп, как структурного

по/ ]раздеJIения школы является дошкольное образование, присмотр и уход за

/ \ еТI lМИ.

2 .2 . L\e лям и / { erITeJI  ь I ,1 о сти Уч р еlкде ния,IвляIотся :

2.2.| .Ооllовной цеJIьiо деятельноо,ги У.rре> ttденияt являетсrI  образовательная

деrI .I .еJIьносгь 1lо основным общеобразовательным программам: образовательньiм

проI .раммам начального общего образования, образовательным программам

oQtloBHo1,o общегообразования.
2,2,2, Иные цели:

 осущес,гвJlение

11рограli\ 4 мам дошкоJlьного образования;

формирtl] ] ание < lбщей культуры JIичLIости обучалощихся на основе усвоения

.o71.pn urrro общеобразователъных и дополнительных программ реаJIизуемых

Учреlк/ 1еllием;
 .lдttllтацияr обучаюшIихся к я(изни в обществе;

 соз/ ]ание оOновы для осознанного выбора и посJIедуiощего освоения

t l ер e/_l об rr\ес,гвом ;



 восi]итаI ]ие грах{ даI ] ственЕIости, трудоJI Iобия, уважения к правам и свободам

LIeJIol]eKa, JlIобви к окружающей природе, Родине, семье;

 формирование здорового образа жизни,

учреlкдеttие вправе осуществлять образовательнуIо деятельность по

l(0lIоJI I Iи,геJIьFIым обrцЬобразоI ]атель} lым программам, реализация которых не

я1] .]  lriе,гсrl осttовной целью ее де,Iтельности,

2.З. I3иды деятелъности Учреждеtлия:

2,З.t, Основным видом деятельности Учреждения явJIяется

в себя:
образоваrгельная деrIтельность, KoToparl вклIочает в сеOя:

 реаJIизациrо образовательных программ началъного общего образования;

*  
р еал изtlциrо образовател ьFIых llрограмм осFIовного общего образования,

2.З.2. Иltt tе видtы деятельности:
* реаJIИЗацияобраЗоВаТеJIЬныхПроГраММДошкоЛъноГообразования;

_ реаJiизация дополнительных общеразвивающих программ, по одному или

l]есi(ольким направлеI ]иям для более полного удовлетворения образовательных

заrlросо]J личности по желаниIо род"raп.й (законньiх представителей)

н е с о t}  ер LrI  е I jI  I ]  о J l e,l]H их обу,л alo щихс,I ,

I Iомимо этого Учреждение имее,r, право:

 вес,ги н&учцq* rрактическую де,IтеJIьность по разработке новых учебных

программ, ,,yp.ou, уradrrо* етодических пособий для обучающихQя, педагогов и

роди,гелей;
ГtроВоДиТЬконсУЛЬТацИИИсеМИНарыДЛЯоТДеЛъныхЛИцИЗаИнТересоВанНЬiХ

.. орI ,анизаций по Borlpocaм образовани,I ;

.ОрГаlНИЗоВыI ]а.гЬкУJlЬТУрI ]о.МLIссоВЫеМероl]рИЯ.ГИЯ;

.осУшlеоТВJl'l'гЬПрИоМоТриУхоДЗаДеТъМИВГрУППаХПроДЛенноГоДНя;

 ооущес.гI ] JI rlть организациIо отдыха обучаIощихся в каI ]икулярное время,

2.4.осiлоВнЫМиЗаДаЧаМиДеяТеЛЬносТиУчреждеНИ'IяВлЯЮТся:
 создание условий для достижения основной цели, указанной в пункте 2,2,

llе} Oтоrlщего Устава;
развитиrI интересов способностей_ создание условий дllsl выявJIеFIия и развити,|  ин,lсрtr\ ,Uб и, vlrwwvvrr\

обучirtоtrцихсrl 1]  различных l] идах де,lтеJlьtlости, формирование у них навыков

саiплообразования;

 предоОтавление условий дJIя свободного поиска научного знания о мире,

I ] равстI ]е,rlrой истины, смысла чеJIовеческой жизни,

2,5. Учреждение в соотве,гствии с действующим законодатеJlъством и

наотояtцим У ставом моя(ет осуществлrIть платrrую образоватеJIьную деятельность по

до I  l о]  I  1,Iи,ГеJ t I>  I Iы М обrrдеобр аз овательrIым 1lрограммам,

2.6. Учре)ltl_\ение Bllpa} tse осуцlес1вJL гь в соответс.гвии с действующим

,зiil(оI .{ оl(tI ,геJlьо,гl] ом предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность

при условии, что это не наноаит уlцерб осtловной деятельности Учреждения и

соотl]етствуе,г целям его создания,

3. Организация и осуществление образовательной деятельности Учрежсдением

З.l,Образова,геJIьнаrI  деrIтельноо,гь в Учре> rсдении оауществляется на русском



'IЗt,I  
Ке,

3 . 2. У чреж/ lеI Iие ре ализу ет сJIедуlощие образоватеJIъные программы :

*  доrtI I tоJl ьно го образованияt;

 [ lаLI t} JIьного общего образовалIия;

 основного общего образованияi

дополнителъные общеобразоtsателъные программы,

З.З, !,ошколъное образоваFIие направлено на формирование общеЙ культуры,

раз tJ итие t| lизи,lеских, ИнТеЛЛекТУаЛЬНыХ'НраВсТВенЕIых,ЭсТеТИЧескИхиЛИЧносТныХ

каLIес,1,1з. сilормирование предпосылоlt учебной деятельности, сохранение и

у t(1]  е I  lJI  е [ {  Ll е зllol] or]brl де,гей / ]ошtсольно го возр аста,

Образова,гельFlые l] рограммьi дошкоJlьI ]ого образования направлены на

разнос1орошнее развитие детей дошколЬFIого возраста с учетом их возрастных и

индиl]и/ lуаJIьных особенностей, в том LIисле дости)I tение детьми дошколъного

возраста ypoBLlrl разви1ия, необходимого и достаточного для успешного освоения

ими образователь} lых программ наLIального общего образования, на основе

иiчiиl]1,1/ 1уаiJlь1,1()го I Iолхо/ ]а к деl,rlм доI ] JкоJIылого возраста и специфичных для детей

lцо I  I  l l(o J I  ЬI{ ого l] озрас,га вид\оl]  iдея,гельI Iос,ги,

3.5, Начальное общее образование направлено на формирование личности

обу.{ LIюшlегося, развитие его и} Iдивидуальных способностей, поло} I tительной

мо,гивации и уме;ий в учебноЙ дея,гельностLI  (овладение чтением, письмом, счетом,

O0I IOI ] lIbiMи навыками учебноЙ деяtт,еJlьности, элементами теоретического мышления,

прос1ейrлими на] ]ыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами

Jl1,1чllой t,Lll,исI lы и :Jдороlзого образа } кизни),

з.б, Осноtзгlое общее образование наI Iравлено на становление и

формирование лиLIностИ обучающЬrо.r, (формирование нравственных убеждениЙ,

эстетиLIеского вкуса и здорового образа жизни, высокой кулътуры межличностного

и межэ1I Iического общения, овJIадение основами наук, государственным языком РФ,

llаl} ьlками уl\ { с1венFIого и физического труда, развитие склонностей, интересов,

с l t о с об tt о 01,1.1 к соцLIаjlь I  loMy calM Ool Iре/_lелениIо),

з.1 . I lai.tatltbtloe общее образование, основное общее образование являются

обязате.ltьными уровнrIми образованияr, Обучающиес,I ) не освоившие основной

образоваrтельной программы начального общего и (или) основного общего

образовалiия, не допускаIотся к обучению на следующих уровI ]ях общего

обра:зсltзаI ,1t,tяt,

з.8. В Учре> ltдении t]ри реаJlизации образовательных программ начального

обtrlсгtl, n.,rouo,nio обцtего могут бы.l.ь создаI Iы условия осуществления присмотра и

yxo/ la за / \е,гьми lз групшах продленноI ,о дня,

I l,пата, взимаемая с роди,гелей (законных представителей) за присмотр и уход

за детьми в группах продленного дн,I  устанавливается УчредитеJIем в соответствии

с з t] коно/ lательством Российской Федерации,
обучающихся направпено3.9.f_(ополниТеJIЬFIоеобраrзованиеооУЧаЮЩИхсянаllраБJlýгru

формироi]анLlе и разви1,ие 
,гl] орLtесl(их способностеЙ обучающихся, удовлетворение

их иI t1lLtвLtдуtlJlьI { ых потребностей I ]  иLIтеллектуаJIьном, FIpaBcTBe/HH:M i ч: :"лт: :""Y
соl]ерIце[ { Ql]вовании, формироваLIие кулътуры здорового и

жизLlи, укрепJlение здоровьrI , а TaK} I te на организацию их
безопасного образа

на

свободного времени.



f{ оrtолгlлt,гельное образоваi:ие / _\етей обеопе,tивает их адаптацию к 
''tизни 

в обществе,

г'рофессиоFIаJ'ьI ] уIо ориентациIо, а также выявле} Iие и поддержку детей, проявивших

l]ы,llllощиесrl .r,о.об* о.,r", ДоuЬпuоr.геJiь} Iые 
общеобразовательные программы для

де] .ей доJl)I tны учитывirть возрастFIъlе и индивидуальные особенности детей,

К освоениIо дополнит.пurrо" общеобразовательных программ допускаются

,ltюбьiе лица без предъrIвления требований tc ypoBнio образования, если иное не

обуслtовлено спецификой р.uпr.у.мой образовательной программы,

з.l0,содержаlllие образоваrrrя u Учре> rtдении определ,Iется образовательными

rlрограммами, разрабатываемыми 
и утверх(даемыми 

Учрежделшrем самостоятеJъно,

образоtиtеJl} ,ЕIая tIрограмма соо,'i] егствуIощегО УРОВНЯ ОбЩеГО ОбРаЗОВаНИЯ ВКJIЮЧаеТ

в себяt учебrrый пJIаtн, ,,uп"r.опрный учеб"оИ 

"рuфиrс, 

рабочие программы учебных

I Ipel]Me,I ,oB, куроо] ] , дисципли,i i,'"оу"li] ,',,l} ",очные и методические материалы,

рабо.tие llрограммы воспит ания)капендарный план воспитателъной работы, формы

а.г,гес.гации, а таI tже иные поrпо* ra* rты,^ обеспеLIиваюЩИе 
воспитание и обучение

" ""'?'ffiТо I1Jl aEI  образовttr,ельно й гIрограммы р"y9лТ:_"': : : .: : ,оýuu"""
(lе2lераl] rьtlыхГосУДарсТВенНыхобразоваТеJIЬныхсТанДарТоВсооТВеТсТВУющеГо

урОt] t{ яИоtlреДеЛ'IеТПереLIе} lъ'.ГрУДоеМкосТъ,ПосЛеДоВаТеЛъНосТъИраспреДеление
по rIериодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (молулей), практики,

иllых видоts учебrrой деятельно.r" обу"urойrr"о , формы их промея(уточной

а,г,гестации,

3. 1 1 ,ОбразовtI Iельная деятельLIость по образоватепъным программам
J. i t ,UОразOвtгlýJrьrr47l

'цего образования организуется в аоответствии с

ооо,гl] е,гс'l,t] уюU{ еr,о уровня оUщсl U 
: "у,J,"л:л": 'л лло.(rр.гс.ýr V.lпеждением.

;Жffi.';# ёН";й;а"ti] : : l:1,:"": .т: : ; : :ý; ; ,та"* L,fr# :н,1

"r* .jr,li; ,ý.rJ,] iJl#  
JoT:Й, могут осваиватъся В ОЧНОй, ОЧНОЗаОЧНОЙ И

заrочной формах. f[ опускается сочетание различных форм получения образоваrтия и

форм обУченияt ллyrлDI Iт_т\ . 
^ 6тттеобOазоватеJIъных 

проГраММ

УсловияИtIоряДокосВоеI ]ИяосI fоВныхобщеобразов
оlii] 0llеJIяIо,гоrI  соо,гl] 9тс,гвуIощими JIокttJI I ll]ъiми нормативнъ]Yl,зi(тами Учреждения,

Brre Учреждени,t допускаетс,l обу,19,п", в форме семейного образования и

саtuообрztзования с правом посJlедук)щего прохождения промежуточной и

гооударственной итоговой аттестации в Учреждении,

I lорядоrtИоснованИ'IВоЗнИкноВеFIИя)иЗМеНенияИПрекраЩения
образоrзательLlых о'ношIен"и у"р,",дЪ"", обучающихся и их родителей (законных

гI i] е/ ] с] ]авителей) определяIотся соответствуIощим локалъным нормативным актом

Учреilсllе tлиsl (lIоряdок офорлlлеrlL| rl вознLп< rювенLlя, прLtосmановленuя Ll прекраLL| енuя

обslсtзсlвсLпlеЛЬl,Llэlх оmноъuенъtй пtеэrcdу Y,,p* 'dun)ur, ч обучаtоtцuл,tu,О л'!, 
(unu)

роduпlеlLяluu(законньtмLuпрес)сlпавu,mеltяwtu)неСоверLLlенLlолеmнlrХобуlсltоъцuхся).
з.lз.сроки получения обучаIощимися общего образования устанавливаются

соо.гве,гс.гl] ующими Федералы]ыми государственными образователъными

с,гаI ]дар,гамLl.

З.14.Обrцие.гребованияltl] риеМУГраЖДанВУчреrкдениереГУЛИрУЮТся
tрg7цсlра.,tt> llым luпоrЪ*  (об образоваt'ии в российской Федерации> , правилами

iipLieМa обучающихсrl, разрабатыi]аемыми 
Учре> itдением самостоятелъно 

:



с о о,гl]  eTcf ,в ии Q деЙствуIощим з акон о/ ltiтелъством.

з.l5, Учебный год l]  У.tреж2цении начинается 1 сен,гября и заi(анчивается в

0оо,I .ве,l] с.I .вии с учебным t lJlLlHoM соот] ]е,t,ствуюIцей образовательной программы.

ЕслИ lIЕ} чалО учебного года приходится на выходной денъ, то первый учебный день

может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 1 сентября.

з.16. Реrким заня.гий обучающихся в Учре> ttдении регламентируется

соо,l.ветствуIощим локальным л,IормативI Iым актом Учреждения (Полоэtсенuе о

р e)l (|  Lt,ц4 е з а rLя.lllъtЙ о бучаюъtluхся в Учр еас d ен uъ) .

з, 1 7.I  IpaBa и обяrзанLIос,ги обучаlоrцихOя определяются соответствуIощим

.] Iol(aJlbFlыM норма1иl]ныМ актоМ Учреrкдегtия (Правъtла B| tympeшHezo распоряdка

о бу,Lсlt оttlLtхся в Учреас d енuu) .

з.18. освоение образовате,llьной программы аоответствующего уровня, в том

LlиcJle о,г/ ]ельFIой части или всего объема У.Iебного предмета, курса, дисциплины

(мо,Liуля) образовательной программы, сопрово} I tдае,гся текущим контролем

уо I l е Btl ем ocl,Ll и проме} куто.lгtой а,п]ес1ацией обучаIощихся.
(Dормы и порядок провеi{ ения текущего контроля успеваемости и

проNlежу,гочной аilестации обучаrощихся определяютсrI  соо,гветствующим

локальным нормативI1ым актом Учреrкдеrтия (полоttсеl]uе о форлlах, перuоduчносmu

ъt поряdке пxet{ y,LL| ezo конlироJtя успеваемосmu u прол4еасуmочной аmmесmацuu

rlб11,1611g,rцLtхся в УчреэнсdенъLъ), учебным пJIаном,

з.19. освоение обучаrощимисrl образователъных программ основного общего

обра:зоваtI tI ,Iя зzlвершаетOя и,rоговой аттестацией, которая является обязательной.

И.t.оговая tlггестация, завершаIощаrI  освоение имеющих государственную

аi(кl] еди.га} цик) осFIовных образова,геJlьFlых программ, явлrIется государственной

итсlговой аттестацией.

lосударстI ]еннуIо итоговуIо аттестацию выпускников Учреждения

осуrцес,гвJIяет госУдарственная экзамешациоFI I ]ая комиссия,

Форм1,1 госу/ { арственной и,гоговой аттестации и порядок ее проведени,I

ol1l)c/ (cJlrliur.o федерtьчьцым оргilлIом исполЕIительной власти, осуществляющим

сРулrrtrlиИ ilo выработttе r,ooyllapcTBettttoй поJlитики и I Iормативноправовому

реl,,уJlироваI ]иlо в ссРере образованияt.

i{  государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеQя, не

имеIошIие академической задолженности и I ]  поJI I ]ом объеме выполнившие учебный

llJlt lll иJIи иFIдивидуальrrый учебньтй план, если иное EIe установлено порядком

гIроtjеl\еilиrl I ,осу/ { tlрствегtгlой и,l,сll,овой а: l* гестации по соответствующим основным

об Lrlеобразо I ] aTeJl ьlLым ilрOГРаМN,l ilM.

3,2о. Jlицам, уапешно rll)оtшедшим государственную итоговую аттестациЮ

по образовагеJIьным программам основного общего образования выдаются

доr,уr.* rru, об образовЬнии, подтверждаIощие получение общего образования

сооl,i] етствуIощего уровня. Образцы таких документов об образовании и

I IрI ,1JIожеltий к ним устанаI ] JIиI ]аI (I тсяr федераJlьным органом иополнительной власти,

осуI tцес,t,l] Jlrllоlцим фунlсrдии по tзt,t lэабо,п(е r,осударственной политиI tи и

t l ор м t1,I ,1,IBI  lo l] paBo вому регуJIиро l] alt I  иlо в сф ере образования,

з,2| , JIицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или

1IоJIучившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные
,7



[ )QЗ1l;11,,,..r,I ,ы, ?l 
,l,aK)i(e JIицам, OOt} o1.1l} 1I I1,1Ni t lt lс1]b образова,Iельшой программы основного

общего обрttзованияt и (или) o,1,LlI4oJIeH[ IыM из Учре> ttдения, выдаетсЯ справка об

обучении иJIи о периоде обуцglr"r, шо образцу, самостоятельно устанавливаемому

Учреrкдением.
з,22, освоение образова,ге"ltьной гIрограммы дошкольного образования не

ggllpoBoжi\aeT,crl I Iроведением I Iромежу,гоLIнык аттестаций и итоговой аттестации

обучаiощихся.
3.2з, Содержание общего образования и условия организации обучения

обу.tаlоrrlихсrl о ограниченн1,IМи возможностями здоровья определяются

адаштированноЙ общеобразоватеJ IьI rой программой,

Исходя из категорий обучаIощихся с ограниченными возможностями здоровья

l4X LIиcJleI .I lIocTb в классе (гругirrе) уатаFIавливается в соответствии с санитарно

эп LI l1e i\ 4 и ОJIо t,иLI  ескими пр авил аN4 I ,I  и норма,гивами,

4. УlrравлеI Iие Учрелсдеr,I  ием

4.| . Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

зz,lкоI ,{ одательствоМ Российской Федерации на основе сочетания принципов

еllиl IOiIallaJIиrI  и коллегиаJIьнос,гл]  .

4.2, Обшее руl{ оводс,l,t] о / Iеятельностью Учрехtдения осуществляет

Учре2lи,t,е.ltь.

it комгtетеtlции УчредитеJlrl отнооится:

 у.гверждение Устава Учреж2lеLIия, измеtlениЙ и допоJIнений к нему;

*  назначение и освобождеFIие от дол)I tности диреI tтора Учреждения, в том

LIиcJ,Ie лосрочtlое прекращение его пол} IомоLIий;

 устаI ]овление муl]иципilлLtlых заданий для Учреждения;

 согJIа} соваLIие прогрtlммl)l Рt} ЗВИ'l] ия Учретсдения;

 ра} ссмо1рение ежегодноl,о отчета Учре> I tдения о поступлении и расходовании

мtlтериitльных и финансовых оредств, а также отчета о резулътатах

о аtмсlоб с:ледования Учреждения ;

 осуществление контролrl за обеспечением образовательной деятельности в

У.tре> ttl] егtии,

 оi(а} заFIие содейстI ]иrl в решении l] опросов, связанных с материалъно

с} l i,t t t irHco lзым об ect t ечением l1erl,I ,eJ IьI ,Iости Учреждения ;

 I (oFlTpoJlb за целевыМ рlсllоJIьзОваЁIиеМ Учрелсдением собственности,

зLrкреllJIегtной за ней УчредитеJIс:N4 I ,IL}  праве оперативного управления;

 приtIятие решения о реорI ,аlIизации и ликвидации Учреждения.

Iфоцелура реорганизации и ликвидации Учреlкдениrl опредеJIяется локальным

шор мIаrгиВI Iым актом УчредитеJlrI .

4,3. 11егrосредственI { ое yill] t iI ] JIeHLIe деятельFIостью Учреждения осуществляет

лирек.гоl] , I ] аIзнаLIаемый на э,l,у / (oJI )I tFIocTb и освобождаемый от доЛ)кности по

l)ешен 1,1ю Учреди,гепя.

l\ иректор действует от имеI lц !rцэеждения без доверенности, добросовестно и

разумI .Iо гIредOтавляет интересы Учре> tсдения t la территории Российской Федеращии

и за ее пределами.



flиреrtтор дейстrзуе,г ша I iрI lI IцLlше елиноl]аLIалиrI  по вопросам, отнесенным к

е.о комI IетеLIции, и FIeceT персопаJIьную ответственность за последствия своих

действий в соответствии с фе,черальными законами, иными нормативными актами

Российской (Dедерации, настояIцим УставоМ и заклЮченныМ С ниМ трудовыМ

д\оговором.

/ _\иреrстор Учрелtдеtlия :

 о п р едело., Ъrруr.туру У ч 1l еrtсде I7и'. и утв ерждает штатное распис ание;

 издаrет I lриказы, утвер)кд(ае,г tIравила ] ] нутреFIнего распорядка обучающихся

Учрехсдlениrl, гlрt} виJIа внутреI ] I IеI ,о 1рудового распорядка, правила учетной политики

Учреяс2lениrl) поJIожения о cTpyl(,1,ypнblx подразделениях Учреждения, должностные

и} IсТруI tцИИ'ИНыеЛокаЛъFIыенорМаТиВныеакТыУчреrкдения;
 утверждает образоватеJlьI ]ые программы и иную документацию,

ре п I  а меН] .ирующУю образОВаТе JIЬ [ I I )rй процесс У,Iрех{ дения ;

 закJlIочает, изменrIе,г 14 llрекрашIает трудовые договоры с работниками

Учреltсдениrl, приМецrIе,г к } 1иМ N,lеры поощрения и налагает на них дисциплинарные

взыскtl} Iиrl;
 представляет ин1ересы Учрехсдения в отношениях с государственными

оргtlнtlми) органами местного сt} моуправления, общественными и религиозными

оргаI ,Iизациями, юридическими I4 физи,Iескими Jlицами;

 руI rоводи,г образоватеrrьгiой, хозяйствеI Iной и финансовой деятелъностъю

Учlэеж2lеI ]иrl В соо,гветс,г] ] иИ с [ I iiс,гоrI tI { им Ус,гавом и законодательством Российской

(Dедераltии;
\ / оJIо] ]ия для охраны укрепJIения здоровъя,

 создt} еТ ЕIеОOХOЛИМr,rЕ ),\ ,JrUDrllI  4\JL,L

организации питания обучающихсrI  и работtIиков Учреiкдения;

 заботится о HpaBcTBetI tloM, кулътурном и профессиональном

рабо,гI Iиков Учреждения;
 l]  озглавJlя е,г педаго гLl,tес:  tt t,t t i соt]е,г Y,tp еiкдения ;

 обесгlечивает исполI lеI li,lе решений Учредителя, общего собрания

раб о,гllиl(ов Учреждения, педаго 1,1 l Llеского совета Учрехсдения;

*  оргаFIизует прове/ { ение irlгестации педагогических работников и учитывает

ее резуjIьтаты при paccTaFIoBKe l(a/ (po] ] ;

 оргаЕIизует работу I io осуществлеI ]иIо непрерывного образования

I Iе/ IагогиLIеских работников, раоlll)оо,граI IеFIиIо передового педагогического опыта;

 обесtl""оu", рu,рuбо,l.I ()/  и утверждение по согласованиIо с Учредителем

(yttoltHclMoчeHHыM оргаrюм) про1,1] lrммь1 развиТия УчреI tдени,I ;  
xd D ттllапр,пяy t _

 раlспорrlжается имуrцео1,1] ()м и средствами Учрех(дения в пределах своеи

компетен ции ив ооответствии с 3аконодательством Российской Федерации;

оТкрыВаеТрааЧеТныесЧе,[аВфинансовыхорГанИЗацияХ,ПоДПисыВаеТ

финансовые и иные документы, кLlсtllощиеся уставной деятелъности Учреlкдения;

 выдает ловеренности, зilI (JtIOLiaeT договоры; 
^ .ллл* л_

 обссttс,lиваlе,г создацие и i] сllеI Iие официальFIого ааЙта образователънои

орl,i1l,{ изации в сет,и "Ин,гернет" ;

 осущсо,tвляет инуло деrl,I ,еJtьность от имени Учреrrсдения в соответствии а

закоI ,Iолательсl,вом Российской сlлс,дер ащии и настоящим Уставом,

/ dиреlt'горУчрехсденияlIес]е,ГПерсонаJIЬЕIУIооТВеТсТВенностъЗасохранносТъ 9

необходимые

уровне



l,Iмуlцес] .i] t l, лIаходrIщегосrI  R оrIератиI ]ном управлении Учреждения,

I IpL} lзиJlb[ IyIo экспJIуатациЮ И Об(} ('lIОIЗаНI IОС'ГЬ РаСХОДОВ На еГО СОДеР} КаНИе, ЦеЛеВОе

испоJIьзОвание финансоВых cpellcl,B, а Taluie за состояние учета, 0воевременность,

l] oJI lIoTy предOтавления отчетLIоо,ги, в том чисJIе финансовой и статистической.

4,4. В Учрехсдении форrиируIотся следующие коллегиальные органы

yI  lpaI ] JleI { иrl, котоl]ыми rIвJIяю,гсrl :

 Общее ообраulие paбo,t,ttt,i ttt;  iз;

 Уrlравлrllощий Совет,

 I lедагоги,tеский совет.

4.5, tsысшим коJIлегиаЛ] llI I> lм органом управления Учреждением является

обш_цее собраi]ие работниI tов Учре)I (деFIия (далее  общее собрание),

I ]  состав обuд..u coбpattt.Tlt llходят все работники Учреждения. Для ведения

сlбttцеt.tl ссlбраниll из его Oocl]a,lt ja (),] ,] (рьi,I ,ым ГоJIосоваI ]ием избирается председатель и

c]el(pe,l,apl,, ltО.ГОРые выtIоJIнrI Iо,i, ,j ljоpI  обязанНос,гИ на общеСтвенныХ началах' общее

собраlIие ,iвJIяе.гся постоянно дс,йс,t,вуlощим коллегиальным органом ушравления,

Общее собрание созывае,ГсrI  lle реже двух раз в год, Решение о созыве общего

ообранияt и дате его проведениrI  гlриFIимает директор Учреrкдения.

обrцее собрание правомоit] Iо, если на указаFIном собрании присутствует более

I tоJlоl]иltl)l еГо Liленов. Решеtlияt tlСittlсго собрания приFIимаются путем открытого

1,oJlocol]alIиrl I< I ]аJIифицировзI I I ILI \ l боlI l,шиiлстI ]ом голосов (2lЗ присутствующих на

собрагrии).

I t комгtетенции общего со(liэаttия отI1осится решение следующих вопросов:

 опредеJIение приорите1,I l LI  х наtrравлеI ]ий деятельности Учрех< дения;

 утвер11tдение ея(егодного о,шета Учреrкдения о поступлении и расходовании

материаJlьLIых и финансоl]ых ср(J,)\0,гl] ;

 о[ iре/ { еJIение tlРИI ll{ Иtl{ )l;  формирова} I Iия и использования имущества

\ / .tpc> lt/ \ c.tt иlt;

 lIринrIт ие 11равил BHyTpel l ]  l сl,о,lруд\ового распорядка Учре> ttдения;

 приLIятие ПолояtеЕIия о pc)I iI ,{ Me работы Учреждения;

 оЬ.уп,дение вопросов сосl,ояFIия трудовой дисциплины в Учреrкдении и

меl]оI IриrIтиЙ пО ее укреtIлеlI1,1l(), рассмотреI lие фактов нарушения трудовой

llисl ци l iJl и ны работника} ми Учре;к2 цt, t t tаяl ;

 расомотренИе BoI ]p(_)C()I ]  охраны труда И безопасностИ условий Труда

рабо.гttикоl] , охра[ Iы и укрешJIеI lir5i 
't l]OPoBbrI  обучаIощихся Учреждения;

 заслушивание о,гLIетов t l 1;або,ге директора Учрехсдения;

 принятие решения о необх0/1имости заклIочения коллективного договора;

*  принятие Устава Учреlitдцс:t{ ия, изменений в Устав, в том числе новой

ре/ { акции Устава;
 i]ы/ llзи} кение каI I / Jи/ { аl,t,,),| )

I IрелO,r,аl] JlеLlиrl к LIаградам ;

 оllредеJlеI 1ие каFIдида,I ,оi,t

,гру/ .lового коллектива;

l)або,гнLlков Учрехtденияt для поощрения и

il сос,гав Управляющего совета Учретtдения от

I t l) LI  t( азом дLlр е Kтop а Учрех< дlеl l 1,1 ) t,
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4.6 общее рукоl]одс,гI3() ]У,: llс:rкДешием осуществляет Угrравляющий совет,

0рок I IоJILIомочий Упра] ] j lяIоIцOl'() t]Ol,] eTa  2 года. Управлялоrций Совет состоит из 7

LIJIеI ]oB: 2х rrредставителей 0бу.l1tiоI ] Iихся 79 классов, 2х родитепей (законных

представителей) обучаtощ ихсst, 2 работниtсов школы, представителя Учредителя,

Решtеtлияr Угrравляlощarо Cotlc.r,ll I tI кольi ,I I ] JIяIотся правомочными, если на его

,заOе/ \ tl} lии rIрису,I ,с,I I ] оваJ1о FIe N4(] ll(] (,l lIОЛОвиЕIы состава Управляющего совета шкоJIы

и есJIи за Liего проголосовало liO Nlенее 2l3 присутствующих,_среди которыхлбыли

рilI зI .Iым образом, пl]едставЛе1,1l; i t]Ce три категории LiлeHoB Управляющего Совета

школы.
4.7.КкоМПеТенцииУпраl] .,Iяii)IцеГоСоветаоТносИТся:
 соглаоование програмN4ь]  l)а,} вития Учрехtдения;

оI lрс/ { еЛенИеосНоl]ныХll; I llр.il] ленийраЗВИ.tИяУчреждения;

 принrI ,Гие решеНиrI  О ,r,,,.,;1l',,rr" (отмене) в период занятий единой формы

о/ \е)I (l1ы .цlrя обу,tа} оIцихся;

 l1риLlятие правил BHyTpCl i iI c1,o распорядка обучающихся Учреrкдения,

соГЛасоВаI ]ИеПоПреl\о.t 't ll] JlешИIорУкоВоДИТеЛЯосноВныхобразоватеЛъНъiх

lIрограмм;
 оогласоваI Iие и приltr',I ,t.lс I ] o представлениЮ руководИтелЯ УчреждениЯ

j loKtlJlb'ыx нормагивLIых акто1]  (),1.1l()оrlщихсrl к компетенции Управляющего Совета;

 рL} ссмо,[рение о,гLIета о рсз)/ Jll) 'Га} 'гах самообследования Учрехсдения;

 содейстI ]ие 'rP"U'ra''a',"'u 
tзнебlоджетных средств для обеспечения

/ { еятеJIьI Iости и развития Учреltс,]  lcI  l и1,I ;

 рассмо,Грение ежегодно1,0 O,t]LIoTa Учреir< дения о поступлениии расходовании

материаJIьI ]ых и финансовъ_Iх cpO,r\1,1,1] ;

* ПоВы."".эффек.гrпlj,I lоОТИфинансовоЭконоМи.tескойДеяТелЬносТи

обrцеобрLtзо] ] t} теJlьI ]ого учреж/ iс|  ll,iil,, о,гимуI Iирования труда его работников;

 оодейс,гвие СОЗДtIНИI () ij  i,бrtцеобра} зоватеJIьном учрея(дении оптимальных

ус:tовий и форм организации t lбllа,J()l] а,l,еJlьного процесса,

4.в. Поряtдоtt op.urnr.u,,o,l,, 14 работы Управляtощ!го Совета определяется

I  iо,tоitсеtлием об Управляtоrцем Совете, принимаемым Управляющим Советом и

у,гверждаемьiм директором Y,i 1э 
с ;K.t \ еI { LLI ,

4.L).ГIедаtгогичеокиЙСОl]сl.Я] ]Л'IеТсяПосТояннодействУюЩИМ
коJlJIе.иа} JIьI ]ым opI aFIoM ylll)lll] JIcI I l4rl, об,ьедиilяюЩим всех педагогических

раrбо'ггtиtсоtlУ.IрехсДеLIИ'I ,.,.] lJl'iОоI rМ::: : rоГоПЛанИроВаI lИЯ)рУкоВоДсТВаИ
l(оорl\иLIации l] едагогической, t ilrсtll..I .гательной и методической деятелъности в целях

осуlцестI ] Jrения единых приritt llI l()l]  lt I lодходов в процессе теоретического обучения,

l lе/ { аrго гИческой практики и ] ] о о гI  t,l га]  t иrI  обучающихая,

I tаlr< дый педагог с мо\ ,lеll,г| i гlриема гrа работу до ry* "р1:,111,.: .о_,оо"о,о

l\o1gt]op?l ,ll] лrlется члеLIом lI с/ (агогиLIеского совета, ПедагогичесiсиЙ совет

t] оl] гл| } вJlrlе,г директор Учре} i(/_lt] lirt lr. Секретарь rIедагогического советаизбирается из

сI .ОOоо.t.tll] t iо.ГкрыГыМГоJlоСt;1] ; .ill1,1сМ.Гlре2lседатеЛЬИаекреТаръПеДаГоГическоГо
сове,га uоrrrоrrоrrr} oт,с] ]оИ обяtзаtill()с,,,1,14 на общественных HaLIaJIax,

Заrседания педагогичесt(()г() COt]eTa проводятся в соответствии с планом работы

Учiэеждения, но не реже одI lо1,0 Г)аЗ{ : l I ]  квартал,

Пе/ 'tагоги.lескийсоВе,1.1I l)lil]ОN4оLIен'есЛинаеГоЗасеДанИИПрИсУТсТВУеТне



MeI Iee 2/3 педагогических 1эсt(iс,rrr{ !tкоl]  Учреждения. Решения принимаются путем

открытого голосов ания прос,гI llNl i] ольшинством голосов.

I t компетенции педагогическог0 сOвета 0тносится:

 приI { ятие образоватеЛtlI I lltх I Iрограмм Учреждения

 обсрIсдение теI tущих гt.| t| lliоj]  работы Учреrкдения;

 принrlтие JIокалъных гlормативtlых актов Учрехtдения по вопросам

tlедаlгогиLlеской, воспитате.] lьI li1й 14 методической деятельности, за исключением

о,гнеое[ lньlх к 1(омгIетенции обlI \ сг,о ообрация;

 оllределение содержан I .i я ()брLrзовательной деятельности Учреждения;

 рассмогрение BotI l] ocOl]  организациИ дополнительных образовательных

чсJ]Vг:

 оргаFIизация примеI iе{ lt lrI  авl,орских программ и методов обучения и

восlIитаI IиrI  в предеJrах peaJll,iЗ\  civiOI ;  oбразоI ]ательFlой шрограммы;

 рассмО.Iрение lЗОlI | _l()r_] i.)t]  I IовЫllIениЯ профессионального уровня

ll ellLl гогиLIеских работнико в У Ll 
р е il(/ leLl ия ;

 коорди"uцrо работы llе/ tагогических работников с родителями (законными

шре/ lс,f а] ]итеJI 'Iми) обучаюrr{ их crl ;

 решение вопросов о I I l.)l4cMe, переводе и выпуске обучающихся, об условном

гl еревод\е обуч аrощихсrI  ;

 у,l,вержделlие сI lиокiI  )"lcбtlLll(ol] ) исI IоJIьзуемых в образовательном процессе

У.rреliсленияt;
 llриЕI rlтие решений:
 об отчислении обу,1;1,о, li1,1хоя;

 о допуске обучающихс,I  I ( госу/ .(арственной итоговой аттестации;

 о выдаче докумеI I l,а об образовании о соответствующем уровне общего

обрit:зовагtлtя обучаrошlимсri. ) | _ tIelI llio llрошедшим государственную итоговую

LI ,I "fес,l,аr\иIо;

 об организации меl,о; \ !lLtссt(оЙ работы;
 об организации эксllерljмеllтtlлыIой работы и инЕIовационной деятельности;

 о награх(дении обучеtiоl I ltI хоя УчреitсдегIия,

Порrrдоrt работы I iе/_цаl,оiического сове,Iа определяется поло)I tением о

llедагогическом совете, пpll[ l1.1iliI IONILIN4 I IедагогиLIеским советом и утверждаемым

.r lLlрек,гоl]оN4 Учреж/ \еI ]иrI .

4.10. В целях У'lс,гlt N,I tteill4rl обуqпlо* ихQя, родителей (законных

llрелс] ,авителей) HecoBeplltel1llOJle,гltplx обучаrощихQя и работников по вопросам

уr.рuuпa* rия УчреждеI ]ия и гl] ] Ll t lриI Iятии У,tре> lсдением локальных нормативных

аlк.го1] , затрагивающиХ их l1pal]a и зtiконНые иI1тересы, по инициативе обу{ ающихся,

ро/ { и,гелей (законных пpellc,l,a] ] r,r,I ,e.ireй) несовершеннолетних обучающихся и

рirб о,гtttтlсов в Учреждешии :

l) создаIотсrI  CoBc,t, обучаtощихся, Совет

l1реllотаI ]и,геJrей) цесоверШIе1I l iOJle,I ,I lиX обуLIающихсЯ (далее

Совет: родителей);
i) действует профессиоI ltI Jtt,ttыti соIоз работников.

родителей (законных

 Совет обучаlощихQя)

положением о

определяется
| 2

Порядоit деягель} Iос,гI4 Сове,га обуqпlо* ихся определяется

Соtзе,ге обучаюrцихся, Поряt.iцсllс / lе,1,I ] еJlьности Совета родителеЙ



llоJ]ожецием о Совете роди,геJlсй.
4.1 1. В Учреждеttr,rи 71ейо,r,tзует

Учрехсдениlt,

профессиональный союз работников

5, И Myrllcc,I ,l] o У,Iрелtдения

5.1. За Учрежденисм в цеJl,Iх обеспе,lения

учредитель закрепляет имуlцест,I ] о, принадлежащее ему

L} pell/ 1yeмoe им утретьих .lll,rrц (собствсttников).

/ ,{ lrя дос.гLIжениrI  Учlэсrtсl(еll1,IеN4 tdеitей и задач, предусмотренных настоящим

Ус,гавоп,l, Учредитеrrь П€Рf/ { | l,t.t, Y.tlэolK/ le} iLlю имущество в размерах и порядке,

ус,гаlrовЛенЕlыХ решениеМ У,tрсlIи,геrlяt.

Имущес.гво, закрепJlенI lое У.tрсдителем за Учреrкдением, находитсЯ В егО

оператиI ]ном управлении.
l1paBo опера.гиВI ]ого уlIраI ] JIсI Iия имуществом возникает с момента

dlаtс.гtt.tссtсой шере/ ]ачи иN4\ ,lt lсо,l,t lаt, сlt| iормлешной соответатвуIощим актом приема

,,aрa; lо"", С момеLгI ,а переl(дli1,1 l4fr4уlllсс,гва I ]  оперативное управление Учреждение

обеспечивАе,г его ytleT, и} li] еI l,t,арl4заllll4Iо, сохраI ]FIостъ и обоснованность расходов на

eI ,o солержание.

5.2. Земельный учас,l,ок, необходимый

устаI ]ных задач, предос,i,авJIяе,гсrI  ему на

lIоJIь: ]овLll1ия.

его уставной деятепъности
на праве собственности или

для выполнения Учреждением своих

праве постоянного (бессрочного)

5.3. Имуrrlес,Iво Учреlitд(еttlаяl ,I I ] JI rIeTcrI  неделимым, не

pagllpel_(eJle1lo lIO вкла} дtiп4 (71с1.1lям, ttаям), в том числе между

Учреlrсде 17иrl) и отражаетсrl I ia с)го сilN,lggтоrlтельном балансе,

5.4. Учреждение без сlог,лаtсtlя собстI ]енника не вправе распоряжаться

t\ енным движимым имуtI (ес,гвом, закрепленным за ним собственником

может быть

особо
или

работниками

riриобреr,енным У.tре> ttден1lеN4 за сче,г средстI ] , tsыделенных ему собственником на

rrриобlэе,r,еFIиетакогО имушlсо,I 'I ] а, L,t,г| llt)Ке I ] едl]ижимым имуществом,

ос.гальныМ находrIцl1.IмсЯ llit I tpaBe оператиВного управления имуществом

УчреitсдеFIие вправе pacпoP9t)l(3'I 'llс} t сilмос,гоrlтельно, если иное не предусмотрено

7цействуtощим законодател] ,ст] ]ом.

llод особо ценным дI } и)кимым имуществом понимается движимое имущество,

без tсоторого осуществлеFlис бtодлсе't 'I tI lIм учреждением своей уставной деятельности

буле,Г существенI ]О затруl\пеllо, llеречнИ особО ценного движимого имущества

о ] ] редOJ 1rI IoTorI  У,tреди,геJIеNI

в cJlyllt le сдаLIи lj ilpc1l/ ()/  в I lорrIдке, установленном деиствующим

3tlконолательством и Fiастоящrам Ус,гilt] ом FIедвижимого имущества и особо ценного

/ ll] ижимого имущества, ] JLIKpellJloI litOгo за Учреяtдением или приобретенного

Учреждением за счет cptl/ lo,l,B, I ] ьчIсJIепных ему Учредителем на приобретение

.l,ilI (oI ,o имуп{ ео,гваl, фигlаttсtlвое t lбссttсrlение содерх(ания такого имущества

Учрсди,геJIем не осуществJlrlеl,оrl,

5.5. В о.гllоIпеtlии за1I ([ ] еil,; le1lll()l,() } { муIцества Учрехсдение обязано:
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 эффеrстивно использовLlть имуtIdество;

 обеспечивать coxpalIHocTb и l4сtlоJlьзование имущества строго по цепевому

it | ,lзI 1| ll'lеttию;

 FIe доllускать ухулI llсниrl 
,гехli1.1tlеOltого состоrIния имущества (это требование

I Ie распространrIет,сrI  на уху,цUlеI { ия, оr] ,iзанные с нормативным износом этого

имуUlества в процессе эксll; rуатациrа);

 осуществлять капи,гальный pt ,l,еrtушlий ремонт имущества с возможным его

улучшениеI \4 в предепах въil\ еJIенноr,,о (lипансирования;

 осущеотвлять utluор,гизtlllиIо и восстаI ]овление изнашиваемой части

имуIцества.

5.6.ИмУшесТВоУчрсlк;цеtrияOоОl] tll] JlяеТосноВные
0реДO.ГВа,сТоИМосТькоТорыхо.ГраЖt} е.ГсяI IасаМосТояТеЛЬноМ

5.7. Исто.tниками (.lормировtllll4rl имущества И

УчрехсдеI Iия явJIяrотая :

 средства мунициПаJI l,ноГо бio21lrte,t,a;

фонды и оборотные

 средства об;rастttоr,сl бtодлсе,гzt ;

 среi{ стtsа, получе} I ] I1,1е от ,rцоброВоJI I lI ]Ых по} кертвований физических и (или)

l()ри/_циLIеских лиц;

 вttебюджетные средtотI ]а;

 другие источI ]ики в соо,гIJс,гствии с действующим законодательством

i)сlсоийсttой Федерации.

5.8.Щоходы,ПоЛ)/Чен} lыеОТприtлосящейДоХоДДеяТеЛЬносТи'И
гrриобретеlIное за cLIeT, э,1,1,Iх дlохо/ lоir I4N,lущество поступают в самостоятелъное

расI lорrl} ке1.1ие Учре> tсдегtttя и 1,1cll()Jlb: ] ylo,r,crl дJlrI  обеспечения его уставной

ilеrI ,гел ь} Iости.

5,9. У.tрехсдение l] Jtа/ lее,г, I tоJlъзуется закрепленным за ним на праве

оперативI Iого управления имущео,гIJом в пределах, установленных действующим

: ] аконодaiтельством, в соо1,1]е,гствии с Iделями своей деятельности, назначением

: )'ого имущес'ва И, ecJlI 't ИLlОе I ] c УСТаI IОВЛеНО ЗаКОНОМ' РаСПОРЯЖаеТСЯ ЭТИМ

имуществом с согласия Учllедителяt,

5.10. I 'асходоваrние / lсI Iс,жtIых сl)едо,гв производится УЧреЖДеНИеМ В ПОРЯДКе,

yc,гatIOI ] JleI 't lOM бтодrкетнып,t : ] акоtlоll,ii,гсJIьотвоМ РоссийскоЙ ФедерациИ и иньiмИ

t lорма,гиl]ЕIыми правовыми L} к1,ами, рсl,уJI } IруIощими бrодrкетные правоотношения,

(Dинансирова[ Iие уLlреждеtll,lя осуществляется из областного и

муl{ иципального бюдrкетоiз. ФиttаtttсоI ]ое обесгtе,Iение выполнения муниципального

:_]адаI { иrI  осуLцес.гвляется ] ]  I J14д\е субсr,r; tr,rй из муниципального бюд> tсета, Уменъшение

об,ьема субсидии, предос,t,аrвlIелittt iй [ Ia вLI I Iолнение муниципаJlъного задания, в

.'.еLlеlIие срока e.o BыllojlLIeHLlrI  OC)/ ir(cc"r,BJLIeTc,I  толъко при соответствующем

и,]менеLlИ и муниципальноI ,о задани,t,

(Dинансовое обесttе.tение I ] ьtI lоJIнения муниципального задания

осуrцес,гвJI rIется с учетом paoxol1ot]  l{ a со/ lер)каI Iие недвижимого имущества и особо

I \ енI lого дви} кимого имуU{ сс,гi] а, зztкрсI lJlсI ,l} iых за Учреждением Учредителем или

rrlэиобретеI { ного Учреrкдс,I tl,tеN4 
,.] а crlc,l, оредств) выделенных ему Учредителем на
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балансе Учреждения.

финансовых ресурсов



I lриобретение такого имушцества, расходоl]  на уплату налогов, в качестве объекта

I IаJIоl.ообJIо} кения по KoTopl,IM ПРИ:jlI iiо,гсrI  соо,гветствуIощее имущество, в том числе

l]СNIOJI t,lIЫе УЧаСТ'КИ.

5.11, Сttисание I lриlliсllшеI ,O lJ llOгоllt lооть имущес,гва производится в порядке,

y0l,ai] oI ] JIeHHoM законода,1,1,сJIьстl]ом i)оссийсtсой Федерации и муниципальными

ilраI ]овыМи АктамИ муницLIпального образоваЕIия (Смоленский раЙон) Смоленской

области.

5.12. Передача имllrlig.тuu У,tiэе> ttl\ еrtияI  в собственность юридических и

l1Oi)rI ltкe, ycTaLIoBJIeHHoM зако} Iодательством РФ
физических JlиI l произвоl{ 14,гсrl l]  l]Oi)rll[Ke, ycTaI IoBJlcHHOM 3aKUflUлaIýiJlDvI lj\ Jlvr I

NlуliиI \иlI t,tJlLI ]ыми llpai]oi] l,t i\ 4Ll it l( 'i'?llvilj Nlуil11циI Iального образования < Смоленский

l)аЙон) СмоленскоЙ облас,гl,r.

5,13. Контроль за испоJlьзоl]а} lием

имущества, закреплённого за УчреllсдеI lием

и

по назначению и сохранностъю

на праве оперативного управления,

осуlцествлrlет Учредиl,е.; tь, в I IоI ),Iдке, установленном действующим

заl(()lIода,геJlьс,l вом.

5.14. УчреждеLlие I le BllpaBe 0(ii] cpl] t i1,I ,b сдеJlки, возмож} Iыми последствиями

l(о.горыХ ,IвJI rIетсЯ отчуждсllис } lлИ оillэсмсttеFlие имуЩества, закрепленного за ним

У.tредиr,елем, или имущес,гва} , прllобlэстсrIного за счет средств, выделенных ему

у.тредителем на приобретоlIие такого имуrцества.

5.15. Учреrкдение I le l] lll)iil] c совершать крупные сделки без

гl ре/ li} t lрИтеJIы{ ого соглас Lt rl Учредt,t,t,е,l t я,

5.16. Ип,iуLtlсс,tltзо, : j illipcl,iJlcllil()(]  зti Учреждением ца праве оперативного

ylI l] t} l] Jle1,1иrI , MoI ieT бы,1ь I lсрOлаi,l() l]  i} i)cI I i1')/  
,гоrlько в гIредеJIах, FIe ограничивающих

l] озможI { ости осуЩествJIеl,lLiя Учрелс2 lс I  lием уставной деятельности,

5.17. Имущество, закреплеI lttос : ] а Учреlкдением на праве оперативного

управлеНия, мохtе.г быть LlЗ'l,rl'го УчреliлrгеJlем ] ]  случаrIх:

 I lринrlтиrl решениrl о peopгallt l,] LllU4ll иJIи ликвидации Учреждения;

 t lри нарушеltи14 усJIовиЙ llоJiь,jоt]аlния имуществом, предусмотренных

,:цс: t: tс.r.tзуlсllI \ иNI  зt} Ko} to1.1a't] e,'ILlj 't 'l] olvl, PCI ilcI tI i)tNll4 У,tредителя и настоящим Уставом,

5.1B. отtlошения N4ежду Y,ipeitt7leliиey и муниципальным казенным

учреждением "I_{ ентрализовалlная бухL,аrrтерия учреждений культуры и образования

смолешсtсого районаl, Смо;tсшской обJttiо,t,и осуществIuIется на основании договора

1Ia веl(ение бухгалтерскоt,о yLIeTa.

Ведет 
 

бу* .алтерскlлй (бкl21lкс,r,rtый), налоговый и статистический учет в

соо,гl] еl.о.гвии с заl(о[ Iода.I .с.lli,сl,вопд l)о.:сийсlсой (Dелерации,в установленном порядке

сос'Гаll] J1'Iе.гИI IреДс'Гаl} Jl,iеl.сО(),I 'l] еl] с,I .1]УЮЩИМорГанаМоТчеТНосТЬ,несеТ

о,I ] ве,гс,IвенноO,r,ь за ее .)\ ocToBepI I ()C'I 'I ) N4уFlиципальное казенное учре} кдение

''Щен,грализованная бухгаtлl,ерия уtlрсl)I (дсI lий tсулътуры и образования Смоленского

рай.он; '' Смоленской об:rаrсти на ос'IоваI Iии договора о ведении бухгалтерского

уче,га,

5.19. ГIри ликвиl\ : ,t1lI4и Ytlpc.,l(дclI1,1rI  его имущество, оставшееся после

VlIо1]JIе,гВорс] I tиrl 
,гребоваllr.rлi кре2lи,t,()I l{ )l} , l1аtll] t lвляетсrl на цели развития образования

муницицального образоваtI tllrl (Смо.ltсttсtсиti райоН) СМОЛеНСКОЙ ОбЛаСТИ,
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б.ПорядокlIриI I 'I .I .t l'lЛокtlJ!I ,1lЫХllорМаТиl} ныхакl"оВУчреяЦения

6,1, Учреждение llll1,1tlимае,l, ,] iOI (?JI l; I lI> IO LIормативные акты, в том числе

0оlIержащие нормы, регуJll,iрующi,lо 
образовtiтеJlьные отношения) в пределах своеЙ

I (.MI  I  етеLIции в OooTBel.cTi]1,1 и с закоI  tO l \ агеJI  ьс,гвом Российской Федерации,

6'2,ЛокалъныеllорМаТИl] ltЬlеак,ГыУ.iрехtДелtиярассМаТриВаЮТсяИ
I lринимаIотся колJIегиальliыми оргаI1,1ми управления Учрехсдения, в компетенцию

liо,lорых входи.г рассмо,I ] ] е1,Iие 
и I lрl4} Ll,гие соотI ]етстI ] ующих вопросов на основе

iIололtеглияt о порrIдке LI  lt l] иI Iя,1.1.{ rI  JI .KtlJlLI 'ъlx I Iормативных актов учрех(дения

OOl.JlaOHo Еас.гоrl] _цему Ус,гаirУ, а зtу] .еN4 y.1,1]ep)t(,Ia'o,Icя д\иреl(тором Учрехtдения,

6.з, 11ри принятиi,1 JIок?лъllLlх I IормативI ]ых актов, затрагивающих права

обучаrощ ихая и работникоl]  Учрехt2tсниrl, учитывается мнеНие СовеТа родителей'

Сове,га обучающ ихQr| , а .гакже I ]  гIорrIдке и В случаях' которые предусмОтренЫ

.грудовым законодательс,гвом, пl]еllс,l,авитеJlьных органов работников Учре> tсдения

(trриttаlrиЧИИl.акИхtIрелО.ГLll] 14ТеЛ1,1lт,t:< оlэгаtltов).

6'4.I IослеУ.ГВерI tl\ еLI t'l'iЛокi1.] ll,ilоI .оI IOI ]Ма.гИВI IоГоакТаПроВоДиТсяПроцеДУра

озLiаl(омJlе} iи,I  о ним yLlllсTtlLlK()l]  образtэватеJlъных отношений, на I tоторых

ра0I IроОТраI ]яеТсяДействрlеJlокаЛЬlI I ,1,| iнорМаtIИВныХакТоВ.
6.5. I 1ормы лoI t&JlLil] ,IX I1Оl] i\ '1аТИ] ] I1ых актов, ухудшающие поло} кение

обучаюЩИхсяИЛИрабоr.trtлковУ.tl.1е> ltДеttияПоараВнениЮсУсТаноВЛенныМ
] аI (.,1,1ода.гельотвом об обра,lс)ваI ,IиI ,I , 

,1,1)} l\ оl} ым законодательством, поло''tением либо

ГIРИГlЯТI rIе с нарушеFiИеI \4 )/ cTaI Iol] JlL,iI I lO1,o lIорядка' не применяютсЯ и подлех(аТ

o,1,Me t le Учреlttлением,

7.РаботникиуЧрея(ле!Iия'осуШцес.гВЛ'I IоЩиеВсПоМогаТельныефункuии

1,| .ВУчрех< денr,ttаFIаряДУоltоJl} кносТ'IМИПеДаГоГическихработниtсов,
llреllусМаl'ГрИВаIо.Гся/ \ОJl)ii1.Iос1] l4ИFI iI (еl'lсрLIоТеХнИLIескиХ,аДМИниаТраТиВНо
хсlзяйс.твеЕIных, произl]оl\отвеI I llы)i, У,tебновспомогателъных, 

медицинских

. 1lабо,гr'иков и иI Iых рабо.t.гtlаttоtз, 
осуп(ес,гВJlrI IощиХ всllомогательные функuиИ

(рабо'r.rrикИ,осуUIесТВЛяIо1I \ I lеВсГIОN4Оl.&] .еJlt,lлыесilУнltциИ).

11рава,обязаннос.t't,rИО.l] t} сТсТ] ]е,',.,о.'пработников,осУЩесТВЛяЮЩих
всllомоI ,а.гелъные фунrtrцr,rи, уQ.гt} I1ilI ] j lИ] ]аilоТся 

ЗаконоДаТеЛъсТВоМ Российской

с| > 97дерации, настояпIим yc,I ,aBoM, гtравиJIами внутреннего трудового распорядка и

14I { ыМИJlокаЛЬtIыМИllорМаТи1),I I1,IМИакТаМиУчрехtдения,ДоЛ} кносТныМи
i1I Iс'груt(t\ иЯМИ И'Гру/ lоВЫ\ / I1,I ,] I 'ОГОl] ()l)i]  \ 41,1,

l .2, РаботЕIиI t, ocyrцcc,l,llJlrllolll1.1i, ВОI IомIогатеJIьI ]ые функцLIи, имеет право на]

* закJIЮЧенИе'ИЗМеLlеllИеИрll(] .ГоржеllИе'ГрУДоВоГоДоГоВораВПоряДкеина

условиях, KoTopbie устаI I .,l} Jtсны Tlэ1,1loBLIM под."Ьо*  российской Федерации, иными

феддералъными 
законамИ, 

..л,.,,о,,,,..iх.гl\ \ / поI ]ым договороМ;
lIреДосТаВЛенИе"'1,i.,..бо.I .ьr"tliiус; lоI ] JtеннойтрУловыМДоГоВороМ;

рабочееNIес.ГО,соо.1.I } rJ,] .(] 1^ I ]УlОI l1ееГосУДарсТВенныМнорМаТиВныМ
,r'ребовсtltИ'IМоХраНыТрУ/ ] [ tI iУсЛоl] ] lj,п,,',р.дlУсМоТренl]ыМкоЛЛекТИВнЫМДоГоВороМ;

 своеI ]ременную 1,I  1]  I IOJlljc1\4 об,ьеме выплату заработной пI Iаты в
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соо1l]е1с"fвии со овоей кваIJI Iафикаl\1,Iсl.i, оJiо)liI Iос'l] ью труда, количеством и качеством

выI IоJI I ] еI Iной рабо,гы ;

 о,гдых, обесtiечиl]аемый )/ [ ,гаI { 0tsJtсI Iием нOрмаJIьной продолжительности

рабоче1о времени, сокращеilного рtrбочего времени для отдельных профессий и

i о.r.aruр"й работников, lli] e/ iocTaBJlсlIиeN,{  е)l(снедельных выходных дней, нерабочих

I lраздниLlных дней, оплаLIиваемых е)кOго/JнI I IХ О'ГПУСКОВ;

 полI Iую достоверrIуrо иtrф()рN4llциIо об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем меоте;

 объединение, Bl(Jllotlt lrl ll] ] ii] ] ,.) I I it сOздание профессиональных союзов и

lJс,I .уllJIение в FIих дJlя заlI \и,гLI  cBol4x ,l,py/ loB1,1,\  прав, свобод и законных интересов;

 участие в управлеttиrt Учilс)I ilцrзllц9* ,

 ведение коллектиl] [ l1,Iх пеl]еI ,оl] оров L{  заключеЕIие коллективных договоров и

сопIашений через своего ll1)е/_tс,гt11]1,1,геJlrl, а TaIOKe на информацию о выполнении

1(оJlJtек,гивного договора, соt,.llашеt,tлtй ;

 защиту своих тру/ \овых гI ] j| lв, свобод и законныХ интересоВ всемИ не

,] аltреLllсlI1Iыми законом сtlособаплl t ;

 разрешение инl{ иl] I ,U\уСiJILI I1,Iх и коJIJIеI t,гивных трудовыХ споров, включаЯ

I il] t lBo ira .абастовку, в гlоi)ядке, уL] ,гаI IовJIснном Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федера.lrr,l{ ыI ,Iи заl(онами;

 возмеЩение Bpe/ .la, причLl] ] оtIногО емУ В связИ С испоJIнением трудовых

обязанностей, и компеI IсilIdиIо N,]opaJIbHo] ,o вреда в порядке, установленном
,l,руловым 

кодекссlм Россlliiс: i< ой q)c,jL(,l] Lult{ Ll, I { I ,1ыми федераЛЬНЫМИ ЗаКОНаМИ;

 обязаtтельшое collI ,{ il.j ii,1IOc 0,1l]axo] ]al,Iиe в случаях, предусмотренных

(lе2lеральньlми законами ;

 иные права, предусI \4i),греI I lIыс дей ствуtощим законодательством.

7.З. Работниi(, осущсс,гl] JI rI IоI tlt llYl всttомогательные функции, обязан:

 дlобросовестно исI IоJl} Iя,гь cI loи труrlоl} ые обязанности, возложенные на него

,r,руltовым lцоговором ;

 соблкlдаll^ ь Hac,l,t l5llt lttй Yc,t,lll] , 1,1))/ l1otrylo дисциплину, правила внутреннего
,l,pyl\oBo1,o раопорядка 1,1

.гребоtзilt ll,tяt 14I I1,1x локальных нормативных актов

Учреж2lения;
 выполнять ycTaFIoI ] JIеl I I I Inc I Iоl)N4LI  Tpyl\ tl;

 соблrодать требовдI I l.] rI  по охрtlнс тру/ ца и обеспечению безопасности труда,

lIроходи.гь в ycTaFIoBJIeI iI IoN4 закоll()да,геJILс,гl] ом Российокой Федерации порядке

обучение и l1poBepKy зHalI lit i 1.1 tttttзt,t i,ii)l]  l]  об:tас,l,t,t охраны 1,руда;

 бережгtо о,гносl4,г] ,сrI  l( 14N,l),I iiec,I ,rly рабо,года,геJI rI  (в том числе к имуществУ
,l,ре,гьих Jlиц, I rIаХОДЯI I \еNlуся ), рабо,годателя, если работодатель несет

о1I ]етOтвенностъ за coxpt} I lI l()Cl,b э,l] ()l,о Иl\Лluцlg"l,rза) и других работников;
 ува} кать честь 1,I  достоI ,I I I с1,1]о обучающихся и Других участниI tов

образователъных отношеt t r,t й ;

 llроходи.гь в co().1,1} 0,1,0,I ,I ] I4tI  | ]  гру/ (оI ] ] ,INI  заlкоFIодательством предварительные

(lrри гIос,гупJIеI Iии на рабо,l,у) 14 l1.1)ио/ lиtlеоttие медицинские осмотры, а также

l] I 1еоLlере/_lные ме/_lицинсl(l.iс OON4o,t] i] i,t llo I IаlIрilI ] JIению работодателя.

] .4, Работники, oC]ylцcс,] ,lt.j lrlIOI I1LIC]  всllомогателъные функции, несут

о,гветQтвеI fI ] ость за неисI lоJI I IеI I I ,1с 1.1JI14 I IеI I | ,U(JIежащее исполнение возложенных на



11их обязаrп} Iос,гей в rloprl/ \ lic, yo'i'i] ll1l] lllelI licN,i (i)еl\ ераJIыIым законодательством,

8. X.itl; ; i,лOi( ttзм0I lени,I  Устава

Изменения (дополrrеrrия) ] ( Уставу У,Iреrкдения, новая редакция Устава

разрабатываIотся Учреlrt7цеlIием i4 у,гl] ерж/ { аются Учредителем Учреждения,

lJtлесеннЫе в УстаВ измсI ]еtttля (/ \ olr,;JiI I0lll4я), l1оваЯ редакцYЯ Уотава регистрируются

] ]  гlорrlдке, уотановЛе} IL1оI \4 зtlliоllо/ ltt l,сльо1,1]ом Российсtсой Федеращии,
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